Uber uns:

Die Perdex Personalberatung GmbH ist ein in Dinslaken ansassiges und bundesweit tatiges
Personalberatungsunternehmen, das ein breites Spektrum der Personalarbeit in den
verschiedensten Branchen abdeckt.

Wir sind Experten in der Rekrutierung von Fachkraften und arbeiten mit namhaften Kunden aus
dem Bereich Chemie, Industrie und Logistik zusammen.

Im Wissen um die Sensibilitat unserer Aufgaben garantieren wir unseren Kandidaten und
Bewerbern absolute Vertraulichkeit und Diskretion in jeder Phase der Zusammenarbeit- und
selbstverstandlich auch dartber hinaus.

Kesselwarter / Kraftwerker (m/w/d) gesucht!

(1038)

Wir suchen:

far eines unserer namhaften Kundenunternehmen im Raum Vohburg derzeit einen
Kesselwarter / Kraftwerker (m/w/d).

lhre Aufgaben:

« Uberwachen und Steuern der Anlagen gemaR Betriebs-, Sicherheits- und Umweltvorgaben

» Sicherstellen eines stérungsfreien und wirtschaftlichen Anlagenbetriebs

« Erkennen, Analysieren und Dokumentieren von Stérungen sowie deren eigenstandige Behebung

» Dokumentation aller betriebsrelevanten Ereignisse im SAP-Schichtbuch

» Optimieren der Anlagenprozesse zur Steigerung von Effizienz und Verfligbarkeit

» Einleiten und Begleiten von Instandsetzungsmalinahmen

e Planen, Durchfiihren und Priifen von Freischaltmal3hahmen im maschinentechnischen Bereich

» Koordinieren der Instandhaltungsarbeiten inklusive Erteilung von Arbeitserlaubnissen und Einweisung
des eingesetzten Personals

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossene Qualifikation als Kesselwarter oder Kraftwerker sowie langjahrige Erfahrung im
Kraftwerksbetrieb

» Fundierte Kenntnisse in der Prozessleittechnik, idealerweise als Operator mit ABB

» Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem (Friih-, Spat-, Nachtschicht)

« Sicherer Umgang mit MS Office und SAP (aufgabenbezogene Module)

» Ausgepragtes prozessorientiertes Denken sowie selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

» Hohe Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Wir bieten:

Einsatz in einem der fihrenden Energieunternehmen Europas
Arbeiten in komplexen, industriellen Anlagen

Planbare und faire Schichtmodelle

Attraktive tarifliche Vergutung & zusatzliche Leistungen



« Individuelle Einarbeitungszeit

« Moderne Arbeits- und Sicherheitsstandards

» Betreuung durch Perdex Personalberatung — Personliche Ansprechpartner, transparente
Kommunikation und professionelle Begleitung wahrend des gesamten Einsatzes

Kontakt:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung at perdex.de oder per WhatsApp
unter 0162 / 586 10 00.

FUr weitere Informationen steht Ihnen Herr Marcel Hellier (02064 / 465 170 - 0) gern zur
Verfligung.

Sie moéchten mehr Uber Perdex erfahren? Alle Informationen zu unseren Tatigkeitsbereichen und
Werten finden Sie auf www.perdex.de.
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