
Kranführer (m/w/d) gesucht!
(466)

Wir suchen:

für eines unserer Kundenunternehmen im Raum Duisburg einen Brückenkranführer (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Führen von Brücken- und Portalkränen zur Verladung und zum innerbetrieblichen Transport
Transport von verschiedenen Produkten innerhalb der Stahlindustrie
Be- und Entladung von LKWs und Waggons
Ein- und Auslagerung von Stahlprodukten in Lagerbereiche und Produktionslinien
Allgemeine Dokumentationstätigkeiten (z. B. Materialbewegungen, Transportprotokolle)
Durchführung von Sichtkontrollen und einfachen Wartungsarbeiten
Arbeiten unter Einhaltung aller gültigen Sicherheitsvorschriften und Betriebsanweisungen
Zusammenarbeit mit Produktions-, Logistik- und Instandhaltungsteams

Ihr Profil:

Gültiger Kranschein (Brückenkran, kabinengesteuert) und Erfahrung im Führen von Brückenkränen
Kenntnisse im Umgang mit Stahlprodukten und deren Lagerung von Vorteil
Bereitschaft zur Arbeit im Tagschicht- sowie Schichtbetrieb
PKW Führerschein von Vorteil
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und hohes Sicherheitsbewusstsein

Wir bieten:

Attraktive Lohngestaltung sowie Zuschlagszahlungen nach Equal Pay* (z. B. nach IG Metall)
Langfristige Planung mit Übernahmeoption
Abwechslungsreiches, eigenverantwortliches Aufgabengebiet
Individuelle Einarbeitungszeit
Fortbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten
viel Raum für die persönliche Entwicklung
Angenehme Arbeitsatmosphäre

*Equal Pay bedeutet, dass unsere Mitarbeiter vom ersten Tag an dasselbe Entgelt wie ein Festangestellter (m/w/d) vor Ort
erhalten.

Kontakt:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an bewerbung at perdex.de oder per WhatsApp unter 0162 / 586 10 00.

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Daniel Kriesten (02064 / 465 170 - 0) gern zur Verfügung.

Sie möchten mehr über Perdex erfahren? Alle Informationen zu unseren Tätigkeitsbereichen und Werten finden Sie auf
www.perdex.de.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir postalisch zugesandte Unterlagen nicht zurück senden.
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